Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Atencion al Adulto Mayory a las Personas con Discapacidad

Clave 02
Unidad Responsable Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiarios Personas Adultas Mayores de 60 afios y Personas con Discapacidad temporal o permanente que solicitan un servicio ante las unidades responsables.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Linea base Semaforizacién Unidad
. . . R L . . X Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de o .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo P . ,P o Lo P, RS . Meta . B . " p A rativa
Componente | Actividad del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo verificacién .
ejecutora
Estadisticas INEGI.
Expedientes  clinicos y
(Ntmero de personas con discapacidad y de administrativos. Informe
- R ) L ) h estadistico mensual de N o
Contribuir a la inclusién plena de las personas ) ) Este indicador mostrara el incremento | personas adultas mayores atendidas en T - Ntimero o~ ) La APM cuenta con el|Direccion de Asistencia
con discapacidad y de las personas adultas| CrCCTte de incremento en lal oL i de personas con|de personas con discapacidad y de personas indicadores publicado en\ [ o " orramientas e Social Direccién ~ de
Fin - - scapacidac y de fas personas adultas|, ., oy e personas con discapacidad| P ) personas personas scap y e PErsonds| o entaje |  Estratégico Eficacia Anual Ascendente 80% | 2017 | 10% 8% 6% 4%  |medios oficiales del| S1"P% rentas Y n
mayores del municipio de monterrey mediante discapacidad y de personas adultas|adultas mayores atendidas en T- 1) / nimero de - insumos en tiempo y|Atencion e Inclusion a
” y de personas adultas mayores : : municipio.  Padron  de !
suatencion mayores atendidas personas con discapacidad y de personas adultas beneficiarios g forma Personas con Discapacidad.
mayores atendidas en T- 1)* 100 ) P
transparencia publicado
en medios oficiales del
municipio.
De las personas con discapacidad y|(Ntimero de personas con discapacidad y numero Expedientes  clinicos y
Las personas con discapacidad y las personas|p oo 4o personas  con|2dUltoS mayores que solicitan atencién|de personas adultas mayores que reciben atencién administrativos. Informe|La APM cuenta con el|Direccion de  Asistencia
Proposito . . adultas mayores que habitan en el municipio de| b v C 0 g R |y servicios, este indicador mostrard el | para su inclusién plena/ntmero de personas con| b o Estratégico Eficacia Anual Ascendente 80% | 2017 | 90% 80% 70% 6oy, |estadistico mensual - de|equipo, herramientas e|Social y Direccion  de
Monterrey y que son atendidas cuentan con atendidos porcentaje de personas con|discapacidad y nimero de personas adultas indicadores publicado en|insumos en tiempo y|Atencion e Inclusion a
inclusion plena. : discapacidad y adultos mayores|mayores que solicitan atencién para su inclusion medios  oficiales  del|forma Personas con Discapacidad.
atendidos. plena)*100 municipio.
Expedientes  clinicos y
. . ” administrativos. Informe|Se cuenta con suficiente
. . (Numero de servicios otorgados de atencién . )
. . De las personas con discapacidad|" , . . estadistico mensual de|personal capacitado.
Servicios  brindados a  personas  con ) - " ) - . |médica, rehabilitacion y oportunidades para la S I ) A
" ’ - ) Porcentaje de servicios de atencién|atendidas este indicador mostrara el| . : indicadores publicado en |Existe conciencia en las| = "
discapacidad atendidas para impulsar su|_ 4. ohobilitacion y oportunidades| porcentaje de servicios de atencién| "C1USION plena de las personas con discapacidad medios  oficiales  del|familias en g Direccién  de Atencin e
Componente 1 - desarrollo integral a través de atencion médica,  renany ¥ op porcentaj los de atendidas / numero de servicios solicitados de| Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% o8 s Y Inclusién a Personas con
P ) para la inclusi6n plena de personas con| médica, rehabilitacion L A ) municipio. Padron de|comunidad  de  la| - )
rehabilitacion y oportunidades para sul: - - ) R atenci6n médica, rehabilitacion y oportunidades S .. |Discapacidad.
. discapacidad atendidas. oportunidades para la inclusién plena . beneficiarios para |necesidad de atencion e
inclusion plena. para la inclusién plena de las personas con ) ) ) .
otorgados. ) ) transparencia publicado inclusién a las personas
discapacidad atendidas) * 100 h - ] -
en medios oficiales del|con discapacidad.
municipio.
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) ) ) ) (Ntimero de integrales ializad
Porcentaje de atenciones integrales| De las personas con discapacidad este P :
fali en ilitacién|indicador mostrars el porcentaje de|" Fenabilitacién a personas con discapacidad Se cuenta con suficiente
rend y > P € 9| otorgadas/ ntmero de atenciones integrales| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% 80% 70% 60% M
otorgados  a  persomas  con integrales I~ N personal capacitado. * Se
" : A especializadas en rehabilitacion a personas con -
discapacidad. en rehabilitacion otorgados. dis idad solicitadas) * 100 cuenta con suficiente
iscapacidad solicitadas) infraestructura fisica para
" ) o ) - la atencién* Se cuenta
Atencién integral  especializada  en Expedientes  clinicos y :
Rt S ) A con vehiculos adapatados
Rehabilitacion  Fisica, Psicolégica, Lenguaje, administrativos. Informe — .
) B . ) adecuados  para  los|Direccion de Atencién e
- Ocupacional, Arte Terapia, asi como servicios estadistico mensual de »
Actividad 1 1 ) ) o~ ) traslados de las personas|Inclusién a Personas con
de Trabajo Social, Apoyo Escolar, Taller indicadores publicado en ’ } h )
; - : con discapacidad. Discapacidad.
Productivo y Transporte Adaptado para la medios  oficiales  del| -
P ) 3 - Existe conciencia en las
inclusién de personas con discapacidad. municipio. h
familias y en la
comunidad  de  la
) - . |De las personas con discapacidad este|(Nimero de servicios de inclusion social y necesidad de atencién e
Porcentaje de servicios de Inclusion), o yor " roctrs el porcentaje de|educativa a personas con discapacidad otorgados / inclusion a las personas
social y educativa otorgados ca ae P U ‘ personas con iscap Lorgados /| p - centaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente | 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% y s personas
§ i dad servicios de inclusion social y|numero de servicios de inclusién educativa y social con discapacidad.
personas con discapacicad. educativa otorgados. a personas con discapacidad solicitados) * 100
Se cuenta con suficiente
personal capacitado. * Se
cuenta con suficiente
infraestructura fisica para
De las familias de trabajadores de ) . la atencion* Se cuenta
. ) P Expedientes clinicos y N
Apoyo a los padres y/o madres trabajadores de bajos recursos econémicos  que A con vehiculos adapatados
; A ) o " ; . . . administrativos. Informe N L
bajos recursos econémicos para que durante su|Porcentaje de familias con hijos con|durante la jornada laboral ocupan que|(Ntimero de familias apoyadas en guarderfa estadistico mensual de|29€cuados  para los|Direccion de Atencion e
Actividad 1 2 jornada laboral sus hijos con di idad esten| di i en Guarderia|sus hijos sean atendidos, este indicador | especial / ntmero de familias solicitantes del| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% 80% 70% 60% | ticadores publicado en|2512d0S de las personas|Inclusion a  Personas con
atendidos y  cuidados  por  personal |Especial mostraré el porcentaje de familias con |servicio de guarderia especial) * 100 medios ofri,clalcs o1 |cON discapacidad. Discapacidad.
especializado y en un espacio adecuado. hijos con discapacidad apoyadas en municinio Existe conciencia en las
Guarderia Especial. pio- familias y en la
comunidad  de  la
necesidad de atencion e
inclusion a las personas
con discapacidad.

CMU-PLC-29 03/05/19




Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Atencion al Adulto Mayory a las Personas con Discapacidad

Clave 02
Unidad Responsable Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiarios Personas Adultas Mayores de 60 afios y Personas con Discapacidad temporal o permanente que solicitan un servicio ante las unidades responsables.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Linea base Semaforizacién Unidad
. . . R L . . X Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de o .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo P . ,P o Lo P, RS . Meta . B . " p A rativa
Componente | Actividad del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo verificacién .
ejecutora
De las personas que acuden a la Expedientes clinicos y
Sensibilizacon y fomento a la GURIQ Gllp oo orsonas que concuyen| el respeto 4 1 persomas son| (Nimerode. personss que  concuyentaller/ disnen mensual de P disposicion socl|Direcin de Atencion ¢
Actividad 1 3 respeto a las personas con discapacidad Je de personas q yen|cet resp as personas con (¥ personas que 4 Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% | StACE © para generar solicitudes|Inclusién a Personas con
) : : taller de sensi discapacidad, este indicador mostrara|nimero de personas que se inician al taller) * 100) indicadores publicado en " h )
mediante talleres interactivos y vivenciales. . . . para aplicar el taller. Discapacidad.
el porcentaje de personas que medios  oficiales  del
concluyen taller de sensibilizacion.
Se cuenta con suficiente
D las personas que acuden a recibir Expedientes cincos | personalcapactad,
: — . administrativos. Informe|Existe conciencia en las| . "
Porcentaie de personas que concluyen| ErTaMIeNtas para la inclusién laboral, | (NGmero de  personas que  concluyen taller Sstadistico mensual  de|familias on Jo|Direccion de Atencion e
Je ce personas q YeR| este indicador mostraré el porcentaje |productivo/nimero de personas que inician el| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% | StACE N s ¥ Inclusion a Personas con
taller de inclusion laboral Y indicadores publicado en|comunidad ~ de  la| . )
de personas que concluyen taller de|taller)* 100; - : .. |Discapacidad.
e medios  oficiales  del|necesidad de atencién e
inclusion laboral. S ) <
municipio. inclusion a las personas
dis dad.
Apoyo a las personas con discapacidad para con discapacida
Actividad | 4 brindar las herramientas necesarias para su
inclusion  laboral plena  mediante la
implementacién de talleres protegidos.
Se cuenta con suficiente
(Nimero total de servicios de vinculacion con Expedientes ~ clinicos y|personal capacitado.
Porcentaje de servicios de vinculacion|De las personas con discapacidad este|empresas incluyentes para la inclusion laboral de administrativos. Informe |Existe conciencia en las| = L
con empresas incluyentes para la|indicador mostrard el porcentaje de|las personas con discapacidad otorgados / nimero estadistico mensual de|familias en Direccién  de Atencién e
con emp Y P .. * © P 4 P on discapac torg: Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% | ‘ sy Inclusion a Personas con
inclusion laboral de las personas con|servicios de vinculacién con empresas|total de servicios de vinculacién con empresas indicadores publicado en|comunidad ~ de a) dad
discapacidad. incluyentes para la inclusion laboral. |incluyentes para la inclusion laboral de las medios  oficiales  del |necesidad de atencién e| o oPa¢a¢
personas con discapacidad solicitados)* 100 municipio. inclusion a las personas
con discapacidad.
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Participacion activa en los
integrantes del Consejo;
Respuesta favorabl
Coordinacién para coadyuvar con las distintas Informe  estadistico| - Fr o0 favorave en
- : . . - las distintas instituciones
organizaciones de la sociedad civil y De las propuestas que recibe y/o mensual de indicadores| "0 LE S B
autoridades municipales para proponer y elabora el consejo que ayudan al| . publicado en  medios|P 25 ¥/O P i ”
analizar programas y acciones que ayuden al desarrollo ¢ inclusién plena de las| U IM€r de propuestas aprobadas oficiales del municipio.| CPeCtC @ 125 gestiones)Direccion - de ' Atencin e
Actividad 1 5 programas y S que ay Porcentaje de propuestas ejecutadas © sion pre ®| ejecutadas/nimero de propuestas elaboradas y| Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 100% | 80% 70% 60% rerates PI0\ - opuestas; Inclusién a Personas con
desarrollo e inclusion plena de las personas con personas con discapacidad, este " Minutas  de  consejo » " )
’ - h - gt . ) aprobadas) * 100 : ) Percepcion ~ en  la| Discapacidad.
discapacidad, a travez del Consejo Consultivo indicador mostrara el porcentaje de ciudadano publicadas ten :
- ” " ) : ) comunidad en general de
Municipal de Atencién e Inclusién a personas propuestas ejecutadas por el consejo. medios  oficiales  del ’
" - o la necesidad de atender e
con discapacidad. municipio . )
incluir plenamente a las
personas con
discapacidad.
De las personas adultas mayores )
) . - Se cuenta con suficiente
de servicios )
. i o . personal capacitado
. - ) que promueven la integracion familiar, Informe  mensual ) A
Servicios asistenciales para impulsar el . . . . . h . Existe conciencia en las| . - 1
ramienty o In ealidad de vida de lag|POFCENtale  de personas  adultas|social y bienestar e impulsan el|(Nimero de  personas adultas  mayores Planeacion  Solicitudes| " o |Direccién  de Atencién e
Componente 2 - mejoramiento de fa calidad de vida de RS\, 0o ros atendidas  con  servicios|mejoramiento de la calidad de vida de |atendidas/nimero de personas adultas mayores| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 80% | 2017 | 90% | 80% 70% 60% |recibidas Expedientes de| " oo Y M @linclusion a  Personas con
personas adultas mayores y la integracion| > - . *“lcomunidad  de  la| . )
- o ) asistenciales las personas adultas mayores, este|solicitantes)* 100 beneficiarios . Padrén i Discapacidad.
familiar, social y bienestar brindados o ) ) L necesidad de atencién de
indicador mostrara el porcentaje de de beneficiarios
-~ las  personas adultas
cumplimiento  de las  personas
atendidas con servicios asistenciales. mayores
De los servicios de atencién como
- P . Se cuenta con los
albergue, atencion médica, Informe  mensual all. ¢ o
5 i o . - ) . - diagnésticos médicos de
Otorgamiento d cios a 1 ‘s del|Porcentaje d cios otorgad I adecuada, actividades|(Numero de servicios proporcionados en Hogar Planeacion  Solicitudes|| 18 C 0 ¢ se| Coordinacion de Asistenci
Actividad 2 1 orgamiento de serviclos a los usuarios delj Forcentaje ce serviclos 0Lorgados aj iy y recreativas, este indicador | Nueva Esperanza / Nimero de servicios requeridos| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 90% | 2017 | 95% | 85% 80% 70%  |recibidas Expedientes de| 05 DCnelclarios: sejtoordinacion de Asistencia
Hogar Nueva Esperanza usuarios del Hogar Nueva Esperanza . - - - " |focaliza la atencion de|Social y Adulto Mayor
mostrard la cantidad de servicios|en Hogar Nueva Esperanza)* 100 beneficiarios . Padron
: - o acuerdo a las necesidades
proporcionados a los usuarios del de beneficiarios
de los beneficiarios
Hogar Nueva Esperanza
De los servicios de atencién como 6
s Interés de las personas
prevencién  de  enfermedades,
- - A adultas  mayores  por
actividades cognitivas, de terapia nforme  mensual  a A )
) - L . . - . o llevar con vida activa y
Otorgamiento de servicios a los usuarios de las|Porcentaje de servicios brindados en|°°UP2cional actividad  fisica,|(Niimero de servicios proporcionados en Casas Planeacién  Solicitudes|, 0.\ ;" envejecimiento| Coordinacién de Asistencia
Actividad 2 2 8 ) actividades artisticas y recreativas,|Club del Adulto Mayor / Nimero de servicios| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% | 2017 | 90% 80% 70% 60% |recibidas Expedientes de| ) ;
Casas Club del Adulto Mayor las Casas Club del Adulto Mayor - . ) - - .~ |digno. Oferta atractiva de|Social y Adulto Mayor
este indicador mostrara la cantidad de|solicitados en Casas Club del Adulto Mayor)* 100 beneficiarios .~ Padrén| °.
i ) o actividades de acuerdo a
servicios  proporcionados a los de beneficiarios los interes de las personas
usuarios de las Casas Club del Adulto P
adultas mayores.
Mayor
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